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PROTOCOL DE COLABORARE
I. Partile Protocolului de colaborare
1. Prezentul Protocol se incheie intre:

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII cu sediul in Bucuresti, strada General Berthelot,
nr. 28- 30, sector 1, 010174, denumita in continuare MEC, reprezentat de domnul Daniel-Ovidiu
DAVID in calitate de Ministru,

si
ASOCIATIA TEACH FOR ROMANIA, cu sediul in Bucuresti, Cladirea Green Court C, str. Gara
Herastrau, nr. 4C, etaj 7, sector 2, 022334 denumita in continuare TFR, reprezentatd de doamna
Iuliana PIELMUS, in calitate de Director Executiv.

II. Obiectul Protocolului si activitati
1. Obiectul prezentului Protocol il constituie continuarea colaborarii in vederea implementarii
Programului Teach for Romania, denumit in continuare TfR.
2. Prezentul Protocol, incheiat intre MEC si TFR, are drept scop cooperarea intre parteneri in
vederea consoliddrii si dezvoltdrii programului TfR, prin care se atrag persoane pregatite si
motivate care sd devina cadre didactice In unitdti de invatamant din comunitati care se confrunta
cu provocdri socio-economice sau sunt incadrate in grade de defavorizare, precum si dezvoltarea
profesionald, prin intermediul unor programe de formare continua, a unor cadre didactice din
unitdtile de invatamant situate in comunitatile vulnerabile, incadrate intr-o grild de evaluare a
gradului de defavorizare emisd de organul competent .
3. In cadrul Programului TfR se vor realiza urmitoarele activititi:
a) recrutarea si instruirea persoanelor motivate si determinate sa devina cadre didactice si
selectia acestora pe baza unui profil de competente specific definit;
b) dezvoltarea competentelor de leadership si a competentelor didactice ale persoanelor
selectate, pentru a gestiona eficient accesul, continuitatea, restrangerea decalajelor in
invatare si progresul fiecdrui elev;
) integrarea persoanelor admise in cadrul programului in sistemul educational romanesc,
in unitdti de invatamant preuniversitar de stat selectate pentru o perioada de doi ani scolari,
ca urmare a participdrii la concursuri nationale de ocupare a posturilor didactice de predare
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar sau la concursuri/testdri de ocupare a
posturilor didactice de predare vacante/rezervate, organizate la nivel judetean sau la nivelul
scolii, cu respectarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare in invdtamantul preuniversitar;
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d) sprijinirea comunitatii de alumni din cadrul programului TfR pentru a continua
implicarea in sistemul educational romanesc dupa finalizarea programului;
e) elaborarea si implementarea, cu respectarea legislatiei in vigoare, a unor programe de
formare continua a cadrelor didactice, a directorilor/directorilor adjuncti si a membrilor
consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant situate in comunitatile vulnerabile,
incadrate intr-o grila de defavorizare, pentru dezvoltarea competentelor necesare pentru
reducerea abandonului scolar, restrangerea decalajelor din invdtare, progres academic si
socio-emotional pentru elevii din comunitatile respective;
f) organizarea si derularea in parteneriat a unor evenimente, campanii si actiuni de
comunicare pentru cresterea atractivitatii carierei didactice, precum si de impartdsire de
bune practici sau de invdtare pe subiecte relevante pentru reducerea inechitatii din educatie
si oferirea unei educatii de calitate elevilor
g) dezvoltarea si pilotarea, in cadrul unor unitdti de invatamant situate in comunitatile
vulnerabile, a unor programe complementare, fundamentate stiintific, care vizeazd
dezvoltarea unor competente-cheie precum literatie, numeratie, abilitdti socio-emotionale,
competente digitale si de mediu.
h) dezvoltarea si pilotarea unor programe de tip remedial, care vizeaza recuperarea
decalajelor majore de invdtare prin consolidarea abilitdtilor de scris-citit si a literatiei
numerice, in cadrul unitatilor de invatamant cu grad mare de defavorizare.
i) dezvoltarea si pilotarea unor analize de impact care vizeaza o implementare riguroasa a
schimbarilor strategice propuse prin noua reforma educationala, respectiv:
- monitorizarea, documentarea si evaluarea reducerii decalajelor in Invatare, a
progresului elevilor si motivatiei acestora pentru continuarea studiilor;
- monitorizarea, documentarea si evaluarea unor practici didactice critice pentru
dezvoltarea competentelor elevilor;
- monitorizarea, documentarea si evaluarea schimbadrilor la nivel de cultura
organizationala, de climat scolar sau de management al performantei in scoala.

II1. Termenul Protocolului
1. Prezentul Protocol intra in vigoare incepand cu 1 septembrie 2025 si este valabil pe perioada
anilor scolari 2025 - 2026, 2026 - 2027, cu posibilitatea de prelungire cu acordul pdrtilor.

IV. Drepturile si Obligatiile partilor

1. Obligatiile Ministerului Educatiei si Cercetarii:
a) Informeaza inspectoratele scolare si alte institutii subordonate in legdtura cu obiectivele
Protocolului, despre activitdtile propuse si responsabilitatile partilor, facilitand colaborarea
dintre acestea si TFR in vederea implementdrii programului TfR.
b) Permite desfdsurarea, in cadrul unitdtilor de invatdamant incluse in cadrul programului
TfR, cuprinse In anumite grade de defavorizare, a activitatilor care fac obiectul prezentului
Protocol.
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c) Elaboreaza si gestioneazad politicile in domeniul resurselor umane la nivel national si prin
aceasta, sustine si monitorizeaza extinderea programului TfR la nivel national.

d) Consiliazd candidatii admisi in programul TfR in unitati de invatamant aflate in
comunitatile vulnerabile, incadrate intr-o grild de defavorizare, in scopul angajdrii cu
respectarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in
invatdmantul preuniversitar.

e) Faciliteaza prin intermediul inspectoratelor scolare accesul reprezentantilor TFR si a
partenerilor sdi, respectiv tutori si mentori, in unitdtile de invatamant preuniversitar.

f) Acorda sprijinul necesar reprezentantilor TFR in vederea continudrii colabordrii initiate si
crearea cadrului necesar dezvoltarii programului TfR la nivel national.

g) Acorda consiliere reprezentantilor TFR in procesul de acreditare si avizare a unor
programe de formare continud pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
conform prevederilor legale precum si pentru elaborarea si implementarea metodologiilor
de cercetare si instrumentelor ce vor fi utilizate in scopul derularii unor studii de impact si
cercetdri, cu precddere in comunitdtile vulnerabile, incadrate intr-o grila de defavorizare.
h) Asigura participarea reprezentantilor TFR care au nivelul de pregatire si de competenta
necesar tematicilor abordate in grupuri de lucru ale MEC aferente legislatiei secundare Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Obligatiile TFR:

a) Atrage si utilizeaza in scopul in care a fost infiintata resursele financiare necesare.

b) Acopera costurile necesare implementdrii programului, astfel:
(i) asigurd cheltuielile operationale pentru realizarea, tiparirea si distribuirea
materialelor din program;
(i) asigura plata sprijinului financiar respectiv bursd, aditional salariului de cadru
didactic stabilit conform prevederilor legale in vigoare, oferit candidatilor admisi in
program, educatori/profesori pentru educatie timpurie, invatatori/profesori pentru
invdtamant primar sau profesori in unitdti de invatamant.

) Realizeazd urmatoarele activitdti in cadrul programului:
(i) recrutarea si selectia candidatilor si a scolilor in cadrul programului Teach for
Romania, precum si pregdtirea si sustinerea acestora;
(i) formarea si oferirea sprijinului necesar pe parcursul celor 2 ani de program fiecdrui
candidat sprijinit de TFR, in vederea deruldrii procesului de predare-invatare-
evaluare si leadership in comunitati vulnerabile, incadrate in grila de defavorizare
mentionatd la punctul 2;
(iii) formarea si oferirea sprijinului necesar pe parcursul celor 2 ani de program fiecdrei
scoli care intrd in programul de sprijin la nivel de scoald al TFR, in vederea reducerii
abandonului scolar, cresterii nivelului competentelor-cheie si a atributelor prioritare
vizate de profilul absolventului, tranzitiei dintre ciclurile scolare, precum si a
dezvoltarii unui climat scolar inclusiv, colaborativ, care sa consolideze relatia scolii cu
pdrintii si cu comunitatea pe care o deserveste;
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(iv) facilitarea integrdrii in sistemul educational romanesc conform prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in
invdtdamantul preuniversitar in vigoare.
(v) sustinerea comunitdtii de alumni, absolventi ai celor 2 ani de program, in
vederea implicdrii si producerii de schimbari pozitive in sistemul educational
romanesc.
d) Concepe si administreazd, in colaborare cu MEC, metodologia de evaluare a rezultatelor
programelor educationale derulate de TFR si propune modalitati de utilizare a exemplelor
de buna practica.
e) Analizeaza rezultatele colabordrii si decide impreund cu MEC directiile de interventie si
implicare, valorizand experientele de bund practica avute.
f) Promoveazd exemple de bund practicd, in ciuda provocarilor sociale si economice,
contribuind astfel la atragerea de persoane pregdtite si motivate care sa devina cadre
didactice in unitdti de invatamant din comunitati dezavantajate.
g) Propune MEC acreditarea unor programe de formare continud ce sustin interventii
sistemice si avizarea unor programe complementare pentru dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice, a directorilor/directorilor adjuncti si a membrilor consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant, conform prevederilor legale.
h) Anuntd in prealabil institutiile scolare partenere despre actiuni de realizare a unor
articole sau videoreportaje cu comunitdtile In care isi desfasoara activitatea profesori,
invatdtori/profesori pentru invdtamant primar, educatoare/profesori de educatie timpurie
pregatiti si sustinuti de TFR.

3. Obligatiile comune ale TFR si ale MEC:

a) Sa identifice comunitatile vulnerabile si unitatile de invdatamant in care este nevoie de
plasarea candidatilor admisi in programul TfR.

b) Sdidentifice posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pe care urmeaza sa fie plasati
candidatii admisi in programul TfR.

c) Sa se consulte cu privire la asocierea In parteneriat in vederea accesarii unor finantari cu
relevantd in domeniul educatiei.

d) Sdincheie, dupa caz, parteneriate in cadrul unor proiecte in vederea obtinerii de finantari
pentru proiecte educationale care sustin activitdtile din cadrul programului TfR.

e) Sa colaboreze in vederea dezvoltdrii si pilotdrii in cadrul unor unitati de invatamant
situate In comunitdtile vulnerabile a unor programe care adreseaza inechitatea din
educatia publicd, inclusiv pentru de dezvoltarea unor competente cheie ale elevilor de
nivel prescolar, primar si gimnazial, precum literatie, numeratie, abilitati socio-
emotionale, competente digitale si legate de educatia de mediu.

f) S& colaboreze in vederea realizdrii unor cercetdri care sa analizeze impactul unor
componente ale programului de interventie TfR care sunt corelate cu nevoile strategice
ale MEC, cum ar fi: recrutare si selectie cadre didactice, manageri scolari, scoli vulnerabile
interesate de o schimbare de cultura si climat scolar care sa asigure progresul elevilor;
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formare, sprijin mentoral si logistic pentru cadrele didactice, managerii scolari, scolile
vulnerabile; programe de tip remedial;

g) Sd utilizeze, in scop de promovare a actiunilor din cadrul programului, imagini si
materiale realizate in cadrul activititilor la clasa desfasurate de profesori,
invatatori/profesori pentru Invatamant primar, educatoare/profesori pentru educatie
timpurie pregadtiti si sustinuti de TFR, cu respectarea GDPR.

h) Sa disemineze materialele utilizate de TFR in vederea utilizirii acestora in cadrul unor
activitati desfdgurate la nivelul unitatilor de invdtdmant, cum ar fi: strategii de restrangere
a decalajelor in invatare; strategii de dezvoltare a motivatiei si de reponsabilizare a
elevilor pentru propriul proces de Iinvatare; instrumente de monitorizare a
comportamentelor in invatare si a progresului.

i) Sa nu promoveze atitudini si comportamente extreme.

j) Sd prevind si sa gestioneze conflictele, cu scopul de a mentine o atmosfera propice
dezvoltarii activitatilor in cadrul programului, orice situatie conflictuald care ar putea
apdrea urmand s fie solutionata pe cale amiabila.

k) Sa trateze cu respect toate persoanele cu care vin in contact, beneficiari ai asociatiei, ai
unitatilor de invatamant, alti voluntari sau personal angajat, si sd isi ofere serviciile cu
respect pentru fiinta umana si pentru mediul Inconjurator si fara a discrimina in functie
de rasd, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate
fizicd/psihicd, nivel de educatie, stare civild, situatie economica.

I) Saraspundd cu promptitudine solicitarilor formulate intre parteneri.

m) Sa anunte in timp util orice modificare survenita asupra datelor de contact oferite.

n) Sa nu prejudicieze imaginea MEC, inspectoratelor scolare, unitatilor de invatdmant sau a
TFR.

0) Sa anunte cealaltd parte in caz de schimbare sau de indisponibilitate temporard a
persoanei de contact in scopul desfdsurdrii in conditii normale programului TfR.

p) Sa faciliteze, sd incurajeze si sd sustind accesul profesorilor/invatatorilor/
educatoarelor/profesorilor pentru invatamant primar si pentru educatie timpurie
sustinuti prin intermediul programului TfR si a altor cadre didactice din tard la
evenimentele in educatie organizate in cadrul retelei internationale Teach for All sau a
altor organizatii din domeniul educatiei.

q) Sd creeze contextele de diseminare a exemplelor de bune practici, respectiv: intalniri,
ateliere, cercuri metodice, consilii, conferinte.

r) Sd pund la dispozitie datele de contact ale persoanelor desemnate in relatia dintre
parteneri sau a celor implicate in programul TfR.

IV. incetarea Protocolului

1. Prezentul Protocol inceteaza in urmatoarele situatii:
a) La expirarea duratei de timp pentru care a fost incheiat, dacd niciuna dintre parti nu
anuntd intentia de Incetare cu cel putin 60 de zile inainte de termen.
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b) Prin acordul pdrtilor, caz in care Protocolul inceteaza la data stipulata in actul aditional
de incetare a Protocolului.

c¢) Prin rezilierea Protocolului, in cazul neexecutdrii obligatiilor stipulate prin acesta, in
termen de 20 de zile de la notificarea prealabila, in scris, a celeilalte parti.

d) In cazul in care forta majors, asa cum este aceasta definiti prin lege, se prelungeste mai
mult de 60 de zile.

V. Forta Majora

1. Forta majord, asa cum este definitd de lege, exonereaza pdrtile semnatare de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul Protocol de colaborare, pe toata perioada pe care aceasta se
deruleaza.

2. Indeplinirea prezentului Protocol de colaborare va fi suspendati in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

3. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si iIn mod
complet, producerea acesteia gi sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

4. Dacd forta majord actioneazd sau se estimeaza cd va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
Protocol, fara ca vreuna dintre pdrti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

VI. Dispozitii finale

1. Orice modificare adusa clauzelor prezentului Protocol, se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

2. Eventualele neintelegeri aparute in derularea prezentului Protocol vor fi solutionate pe cale
amiabila de citre parti. in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor
judecdtoresti romane competente.

3. MEC, inspectoratele scolare, unitatile de Invdtamant, precum si cadrele didactice sunt
degrevate de orice obligatie financiard legata de prezentul Protocol.

4. Prezentul Protocol si toate obligatiile rezultaind din sau aflate in legdatura cu acesta vor fi
interpretate In conformitate cu legea romana.

5. Prezentul Protocol de colaborare se incheie astizi, (304 -b2f , In doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII ASOCIATIA TEACH FOR ROMANIA

MINISTRU,, 57 DIRECTOR EXECUTIV, —
Daniel-Ovidiu PAVID 9\ Iuliana ﬂ\ELMys/
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